


КЛЮЧОВІ ЦІННОСТІ 

Місія ЛІЦЕЮ-    забезпечення
комфортного та безпечного
середовища для гармонійного
розвитку та створення умов для
одержання якісної освіти для
кожного учня, спроможного до
інтеграції та самореалізації у
сучасному світі за допомогою
диференційованого підходу у
навчанні і вихованні,
впровадження нових освітніх
технологій через цілеспрямовану
взаємодію адміністрації,
вчителів і батьків 

Візія ЛІЦЕЮ-
заклад
соціального успіху
для кожного
учасника
освітнього
процесу



Структура І ступінь - Початкова  школа 
(початкова освіта, 1 - 4
класи);
ІІ ступінь – Гімназія (базова
загальна середня освіта, 5-9
класи );
ІІІ ступень – Ліцей (профільна
середня освіта,  10 - 12 класи).



Всього учнів  - 1034 в 40 класах
71 ліцеїст - випускники 11 класів

13 учнів з ООП у 7 класах
4 гупи подовженого дня - 123 дітей

УЧНІВСЬКИЙ СКЛАД
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Пункт незламності:
вмісткість - 80  осіб;
створено усінеобхідні умови







Безпека

учасників

освітнього

процесу
                Заняття у мобільному                                    
               класі безпеки; 
Тренінги з мінної безпеки; 
Майстер-класи з тактичної
медицини; 
Бесіди із  кібербезпеки;
День цивільного захисту; 
Тренувальні евакуацції





ІННОВАЦІЙНАДІЯЛЬНІСТЬ
2023 - участь у проєкті
всеукраїнського
рівня з інноваційно-
педагогічної роботи
за темою
«Організаційні та
науково-методичні
умови створення
STEM-центрів»

 З 2017 року
робота в
проєкті  
“Школа
повного дня”

2025 - соціальний
проєкт “Ментальна
варта” 
2025 - 2026 н.р. -
всеукраїнська освітня
ініціатива від ЮНІСЕФ
- проєкт “Наука в дії”



НАУКА В ДІЇЇ

участь у проєктах «Інженерний тиждень» та «Наука в дії» підтвердила
стратегічну спрямованість ліцею на формування компетентного,

творчого та конкурентоспроможного випускника, здатного до успішної
самореалізації в умовах сучасного світу



STEAM -ПРОЄКТ “ХЛІБНИЙ КОД”

                реалізація STEM-проєктів 
       «Хліб» та «Корабель» 

             підтвердила стратегічну  
           спрямованість ліцею на    

         формування учня-
дослідника, здатного

застосовувати знання у
практичних ситуаціях та мислити

інноваційно



STEAM -ПРОЄКТ “КОРАБЛІ”



ГУРТКИ ЗА НАПРЯМАМИ:
ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНОГО  - 9 
ТУРИСТСЬКО-КРАЄЗНАВЧОГО - 2
ЕКОЛОГО-НАТУРАЛІСТИЧНОГО - 4 

ДОСЛІДНИЦЬКО-ЕКСПЕРЕМЕНТАЛЬНИЙ -3 
ФІЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНИЙ -7

НАУКОВО-ТЕХНІЧНИЙ - 8 
ВІЙСЬКОВО-СПОРТИВНИЙ - 1

СУСПІЛЬНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНИЙ - 1 
ГУМАНІТАРНИЙ - 3 

ПРЕДМЕТНІ КОНСУЛЬТПУНКТИ - 

РОБОТА “ШКОЛИ ПОВНОГО ДНЯ“

УСЬОГО - 38

ГУРТКІВ 

 -18 



Співпраця з
закладами

вищої освіти

Київський
столичний

університет імені
Бориса Грінченка

Державний
торговельно-
економічний
університет

Український
державний

університет імені
Михайла

Драгоманова

Національний
університет

харчових
технологій

Національний
технічний

університет України
«Київський

політехнічний
інститут імені Ігоря

Сікорського»

Національний
університет
«Острозька
академія»

Національний
університет
біоресурсів і

природокористув
ання України

Київський
національний

університет імені
Тараса Шевченка 





 ПЕРЕМОЖЦІ ОЛІМПІАД, МАН, КОНКУРСІВ СПОРТИВНІ ПЕРЕМОГИ

СОКІЛ “ДЖУРА” 
РАЙОН -І МІСЦЕ
МІСТО -ІІІ МІСЦЕ 

СПАРТАКІАДА ДОПРИЗОВНОЇ
МОЛОДІ  - РАЙОН - І МІСЦЕ

ПЛІЧ- О -ПЛІЧ: 
ФУТБОЛ - РАЙОН - І, ІІ МІСЦЕ
БАСКЕТБОЛ 3Х3 ДІВЧАТА -

РАЙОН - І МІСЦЕ

ПРЕДМЕТНІ ОЛІМПІАДИ 
РАЙОН - 57
МІСТО - 9

ДОСЛІДНИЦЬКІ РОБОТИ МАН 
РАЙОН - 1,  МІСТО - 1

 КОНКУРС імені ПЕТРА ЯЦИКА - 
РАЙОН - 16
МІСТО - 5

“ОМБУЦМЕН” - РАЙОН - 4  
“МІЙ РОДОВІД” - 1







РОБОТА ЛІЦЕЙНОЇ РАДИ
САМОВРЯДУВАННЯ “ЛІДЕР”

Участь у проєкті  “Від
мрії до озелененого
міста майбутнього” 
День самоврядування
Благодійні ярмарки,
акції
Різноманітні
концерти, тематичні
заходи

162 000,00 ГРН



КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІ ВИПУСКНИКИ, ЯКІ Є
ОКРАСОЮ ТА ГОРДІСТЮ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ
ОСВІТИ ТА ЩОРІЧНО ПОКАЗУЮТЬ ВИСОКІ

РЕЗУЛЬТАТИ НМТ (ЗАКЛАД ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ
РЕЙТИНГУ НМТ-2025 ПОСІДАЄ 6 МІСЦЕ В РАЙОНІ

ТА 114 МІСЦЕ В МІСТІ).



Всього педпрацівників – 76
Відмінник освіти України -3 
Відмінник столичної освіти -1 
Доцент кафедри управління
та управління освітою - 1
Вища категорія - 43
Вища, учитель-методист – 9
Вища, старший учитель – 31
І категорія – 10
ІІ категорія – 9
Спеціаліст – 14

ПЕДАГОГІЧНА КОМАНДА



Високий рівень кваліфікації педагогічних
кадрів.
Наші вчителі отримують доступ до
обміну педагогічними практиками та
методиками, семінарами та тренінгами.
Партнерські зустрічі стимулюють
оновлення підходів до навчання,
використання сучасних технологій.
Участь у спільних курсах підвищення
кваліфікації. 
Системне впровадження STEM-освіти.
Розвиток творчого потенціалу вчителів

ПРОФЕСІЙНЕ ЗРОСТАННЯ

1. НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА З
ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ СОЦІАЛЬНО-

РЕАБІЛІТАЦІЙНОГО НАПРЯМУ
«МЕНТАЛЬНА АРИФМЕТИКА ВІД А ДО Я»

2. ПРОГРАМА З КОРЕКЦІЙНО-
РОЗВИТКОВОЇ РОБОТИ «АРИФМЕТИКА НА

СПЕЦІАЛЬНІЙ РАХІВНИЦІ» 

НАДАНО ГРИФИ
«СХВАЛЕНО

ДЛЯ
ВИКОРИСТАННЯ
В ОСВІТНЬОМУ

ПРОЦЕСІ»

АВТОРКА ОЛЕНА ВАСИЛІВНА СІДОРЧЕНКО











ОСВІТНІЙ ПРОСТІР МОДЕРНІЗАЦІЯ КАБІНЕТІВ

 1. Кабінет іноземної
мови 
 2. Кабінет Захисту
України
 3. Кабінет технологій
 4. Місця загального
користування (ІІІ поверх,
для хлопців)

STEM-кабінети;
обладнання;
цифровізація;
мультимедійне
забезпечення.

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА





ВИКОРИСТАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ

НА ЗАРОБІТНУ ПЛАТУ ПЕДАГОГІЧНИМ ПРАЦІВНИКАМ ТА ПЕРСОНАЛУ ВИКОРИСТАНО  31 923 657,87 ГРН 
МАТЕРІАЛИ ТА ТОВАРИ  ВИКОРИСТАНО КОШТІВ - 1 218 396,00 ГРН:

ХОЛОДИЛЬНИК, МІКРОХВИЛЬОВА ПІЧ ДЛЯ ЇДАЛЬНІ
СТЕРИЛІЗАТОР ДЛЯ ЯЄЦЬ, НОЖІВ
МИЙНІ ЗАСОБИ ДЛЯ ПОСУДОМИЙНОЇ МАШИНІ
ПОЛОТНО НЕТКАНЕ ДЛЯ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПИТНА ВОДА 
МЕБЛІ ДЛЯ НАВЧАЛЬНИХ КАБІНЕТІВ 
ПАКЕТИ ДЛЯ СМІТТЯ 
ПАПЕРОВІ РУШНИКИ 
БАГАТОФУНКЦІОНАЛЬНІ ПРИСТРОЇ 
ЖУРНАЛИ ПЛАНУВАННЯ ТА ОБЛІКУ РОБОТИ ГУРТКІВ
ДЖЕРЕЛО БЕЗПЕРЕБІЙНОГО ЖИВЛЕННЯ 
СВІТИЛЬНИКИ СТЕЛЬОВІ 
ДИДАКТИЧНІ МАТЕРІАЛИ В КАБІНЕТИ: ФІЗИКИ, ХІМІЇ, БІОЛОГІЇ
СВІТИЛЬНИКИ НАКЛАДНІ З ДАТЧИКОМ

МИЮЧІ ТА ДЕЗІНФІКУЮЧІ
КАТРИДЖИ ТА ЧОРНИЛА ДЛЯ ПРИНТЕРІВ
МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ РЕМОНТНИХ РОБІТ
ГОСПОДАРСЬКИМ СПОСОБОМ 
МАТЕРІАЛИ ТА ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ
РЕМОНТНИХ РОБІТ ГОСПОДАРСЬКИМ СПОСОБОМ 
БУДІВЕЛЬНІ МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ РЕМОНТНИХ
РОБІТ ГОСПОДАРСЬКИ СПОСОБОМ (ФАРБИ) 
ДИВАН ОФІСНИЙ ДЛЯ ЗОН ОЧІКУВАННЯ
ШКІЛЬНІ МЕБЛІ 
ЖУРНАЛИ ДЛЯ РЕЄСТРАЦІЇ ТА ПЛАНУВАННЯ ОБЛІКУ
РОБОЧОГО ГУРТКА , ДИПЛОМИ, ОСОБОВІ СПРАВИ
ЛАВИ ДЛЯ УКРИТТЯ 



МЕДИКАМЕНТИ ТА ПЕРЕВ’ЯЗУВАЛЬНІ МАТЕРІАЛИ ВИКОРИСТАНО 37457,00 ГРН 
ОПЛАТА ПОСЛУГ ВИКОРИСТАНО КОШТІВ - 2 893 031,00 ГРН:

ПОСЛУГИ З РОЗРОБКИ ПРОЕКТНО-КОШТОРИСНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ ТА ПРОХОДЖЕННЯ ЕКСПЕРТИЗИ: «ВСТАНОВЛЕННЯ
АВТОНОМНОЇ МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ ЛОКАЛЬНОГО ПОЖЕЖОГАСІННЯ КУХОННОГО ОБЛАДНАННЯ” 
ПОСЛУГИ З ПЕРЕВЕЗЕННЯ ОПАЛОГО ЛИСТЯ 
ЗАПРАВКА ТА ІВДНОВЛЕННЯ КАТРИДЖІВ 
ПОСЛУГИ З ПОТОЧНОГО РЕМОНТУ СИСТЕМИ ОСВІТЛЕННЯ ( ЗАМІНА СВІТИЛЬНИКІВ ) 
ПОСЛУГИ З УТИЛІЗАЦІЇ ЛАМП 
ПОСЛУГИ З МОНТАЖУ ДЖЕРЕЛ БЕПЕРЕБІЙНОГО ЖИВЛЕННЯ ТА СИСТЕМ РЕЗЕРВНОГО ОСВІТЛЕННЯ 
МЕДИЧНИЙ ОГЛЯД ПРАЦІВНИКІВ 
ПОСЛУГИ З ТЕХНІЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ ВЕНТИЛЯЦІЙНОЇ СИСТЕМИ
ПОСЛУГИ З ПОВІРКИ ЛІЧИЛЬНИКА ХОЛОДНОЇ ВОДИ 
ПОСЛУГИ З ТЕХНІЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ ВНУТРІШНІХ ЕЛЕКТРИЧНИХ МЕРЕЖ ТА ЕЛЕКТРОЩИТОВИХ 
ПОСЛУГИ З ТЕХНІЧНОГО ОБСЛУГОВ. ВНУТРІШНИХ ЕЛЕКТР. МЕРЕЖ ТА ЕЛЕКТРОЩИТОВИХ 
ПОСЛУГИ З ТЕХНІЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ МОДУЛЬНОГО ІНДИВІДУАЛЬНОГО ТЕПЛОВОГО ПУНКТУ ТА ВУЗЛІВ ОБЛІКУ
ТЕПЛОВОЇ ЕНЕРГІЇ
ПОСЛУГИ З ТЕХНІЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ ВНУТРІШНІХ МЕРЕЖ ЦО,ГВП
ПОСЛУГИ ЗІ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ТА ОБСЛУГ. ПОЖЕЖНОЇ СИГНАЛІЗАЦІЇ ТА ТЕХНІЧНИХ ЗАСОБІВ СИСТЕМИ 



ПОТОЧНИЙ РЕМОНТ НАЙПРОСТІШОГО УКРИТТЯ В ЛІЦЕЇ №307 ДЕСНЯНСЬКОГО РАЙОНУ
МІСТА КИЄВА 1 968 058,80 ГРН (ПРОВЕДЕНО ТОРГИ, УКЛАДЕНО ДОГОВІР)
ВИКОРИСТАНО КОШТІВ НА ОПЛАТУ ТЕПЛОВОЇ ЕНЕРГІЇ ДЛЯ УСТАНОВИ НА НАВЧАЛЬНИЙ
РІК 1 595 873,00 ГРН
ВИКОРИСТАНО КОШТІВ НА ОПЛАТУ ВОДОПОСТАЧАННЯ ТА ВОДОВІДВЕДЕННЯ ДЛЯ
УСТАНОВИ НА НАВЧАЛЬНИЙ РІК 154 498,00 ГРН
ВИКОРИСТАНО КОШТІВ НА ОПЛАТУ ЕЛЕКТРИЧНОЇ ЕНЕРГІЇ 761 756,00 ГРН
ПОСЛУГИ З НАВЧАННЯ ВИКОРИСТАНО 40 730,00 ГРН НА ПОСЛУГИ З ПІДВИЩЕННЯ
ФАХОВОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЛІЦЕЮ №307 ДЕСНЯНСЬКОГО
РАЙОНУ МІСТА КИЄВА З ВИДАЧОЮ СЕРТИФІКАТІВ ПРО ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ЗА
ПРОГРАМОЮ: «ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ».



СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД КЕКВ 3110 ВИКОРИСТАНО КОШТІВ - 913 528,00 ГРН:

КАНАЛЬНИЙ ВЕНТИЛЯТОР ДЛЯ ЇДАЛЬНІ 89284,00
КОМПЛЕКТ НАБІР НАВЧАЛЬНИЙ “ЦИФРОВИЙ ВИМІРЮВАЛЬНИЙ КОМП’ЮТЕРНИЙ КОМПЛЕКС” 530544,00
КОМПЛЕКТ МУЛЬТИМЕДІЙНОГО ОБЛАДНАННЯ ТА ІНТЕРАКТИВНІ ПАНЕЛІ 293 700,00

ЦІЛЬОВЕ ФІНАНСУВАННЯ ВІД КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО
ПІДПРИЄМСТВА «ОСВІТНЯ АГЕНЦІЯ МІСТА КИЄВА» ЧЕРЕЗ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
ДЕСНЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ В МІСТІ КИЄВІ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ДО
БІБЛІОТЕЧНОГО ФОНДУ - ПІДРУЧНИКИ В КІЛЬКОСТІ -  1973  ОДИНИЦЬ ТА
КОМПЛЕКТИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАСОБІВ В КІЛЬКОСТІ - 17 КОМПЛЕКТІВ 

                                                НА СУМУ   103 356,00 ГРН.
ВЛАСНІ НАДХОДЖЕННЯ:

ЗАЛИШОК НА ПОЧАТОК РОКУ СКЛАДАВ З ВЛАСНИХ НАДХОДЖЕНЬ 53160,00 
НАДІЙШЛО КОШТІВ ВІД ОРЕНДАРІВ 24000,00 ЗА НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
ВИКОРИСТАЛИ 17990,00 НА ПОСЛУГИ З ТЕХНІЧНОГО НАГЛЯДУ ТА СТРАХУВАННЯ ПОЖЕЖНОЇ ДРУЖИНИ
 ЗАЛИШОК НА СЬОГОДНІ СКЛАДАЄ 59170,00 ГРН



СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ ТА ГРОМАДОЮ

СПІЛЬНІ ПРОЄКТИ
ПІДТРИМКА БАТЬКІВ

ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ



ПАМ’ЯТЬ У НАШИХ СЕРЦЯХ



Управлінські
рішення: 

відсутність
загальноміської та
районної стратегії
розвитку освіти;
низький контроль
за якістю
викладання
окремих
предметів; 
недостатньо
сформована
система
медіаграмотнсті; 
нерозроблена
внутрішня система
оцінювання
навчальних
досягнень  та
індивідуальної
траєкторії  учнів

освітнє
середовище в
умовах війни; 
недостатня
місткість укриття;
стан кабінетів
базової та
профільної
школи, коридорів,
рекреацій; 
стан фасаду та
будівлі басейну; 
прохідна
територія
закладу освіти; 
недостатність
фінансування на
обладнання STEM-
центрів

Педагогічні
працівники:

брак вчителів
фізики,
інформатики,
технологій,
логопеда; 
виснаженість
вчителів через
роботу у дві зміни;
низька мотивація
щодо участі в
проєкній та
презентаційній
діяльності
(конкурсах,
сертифікації);
відсутність в
штатному розписі
фахівців
юридичної та
інженерної служби

Здобувачі
освіти:

Освітнє
середовище:

низька
мотивація учнів
до навчання; 
різний рівень
готовності учнів
до
дослідницької
діяльності; 
зменьшення
кількісного
контингенту
класів

 ПОДОЛАННЯ НАЯВНИХ ВИКЛИКІВ



Управлінські
рішення: 

• запровадження
стратегій, що
забезпечують
високий рівень якості
освіти та освітньої
діяльності;
•здійснення
моніторингу
внутрішньої системи
якості освіти;
•забезпечення
політики академічної
доброчесності.
•створення системи
медіаграмотнсті 
•вдосконалення
трансформації
закладу

•   удосконалювати та
формувати безпечне
середовище;
•   модернізація
кабінетів, коридорів,
лабораторій;
•  забезпечення
безперебійним
освітленням для
безперервного
навчання
•   реорганізація
бібліотеки в
інформаційно-
ресурсний центр;
•   cтворення STEAM-
центру;
розширення укриття

Педагогічні
працівники:

створення системи
STEM – освіти, що
об’єднує основи
природничих наук,
технології,
робототехніку.
розробка системи
мотивації діяльності
персоналу закладу
(забезпечення та
надання якісної
освіти;
 участь у конкурсі
«Учитель року»,
сертифікації,
дослідно-
експериментальній
діяльності,
підготовка
публікацій тощо).

Здобувачі
освіти:Освітнє

середовище:
•Поінформованість
та обізнаність про
критерії
оцінювання
•Мотивація учнів до
навчання
•Можливість
розвитку наукових
та творчих
здібностей
•Академічна
доброчесність
•Здоров’язберігаюч
а компетентність
•Формування
людських
цінностей

пріоритетні напрями




	КЛЮЧОВІ ЦІННОСТІ
	Візія ЛІЦЕЮ- заклад соціального успіху для кожного учасника освітнього процесу

	УЧНІВСЬКИЙ СКЛАД
	Режим дня:     І зміна - 08:30-12:30    4-5 уроків  - очно   ІІ зміна - 12:40 - 18:05  6 уроків - очно  ГПД - 6 годин  18:15-20:30 гуртки та секції
	Укриття: вмісткість - 570  осіб; створено усі необхідні безпечні умови
	Харчування:   безкоштовне гаряче харчування організовано для усіх  учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій  - 319   5-11 класів  (сніданки) - 79      дітей
	Пункт незламності: вмісткість - 80  осіб; створено усі необхідні умови
	ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
	З 2017 року робота в проєкті  “Школа повного дня”

	НАУКА В ДІЇЇ
	реалізація STEM-проєктів         «Хліб» та «Корабель»               підтвердила стратегічну              спрямованість ліцею на              формування учня-дослідника, здатного застосовувати знання у практичних ситуаціях та мислити інноваційно
	STEAM -ПРОЄКТ “КОРАБЛІ”
	РОБОТА “ШКОЛИ ПОВНОГО ДНЯ“
	УСЬОГО - 38 ГУРТКІВ
	-18

	Співпраця з закладами вищої освіти
	ПЕРЕМОЖЦІ ОЛІМПІАД, МАН, КОНКУРСІВ
	СПОРТИВНІ ПЕРЕМОГИ
	СОКІЛ “ДЖУРА”  РАЙОН -І МІСЦЕ МІСТО -ІІІ МІСЦЕ  СПАРТАКІАДА ДОПРИЗОВНОЇ МОЛОДІ  - РАЙОН - І МІСЦЕ ПЛІЧ- О -ПЛІЧ:  ФУТБОЛ - РАЙОН - І, ІІ МІСЦЕ БАСКЕТБОЛ 3Х3 ДІВЧАТА - РАЙОН - І МІСЦЕ

	РОБОТА ЛІЦЕЙНОЇ РАДИ САМОВРЯДУВАННЯ “ЛІДЕР”
	Участь у проєкті  “Від мрії до озелененого міста майбутнього”
	День самоврядування
	Благодійні ярмарки, акції
	Різноманітні концерти, тематичні заходи

	КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІ ВИПУСКНИКИ, ЯКІ Є ОКРАСОЮ ТА ГОРДІСТЮ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ЩОРІЧНО ПОКАЗУЮТЬ ВИСОКІ РЕЗУЛЬТАТИ НМТ (ЗАКЛАД ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ РЕЙТИНГУ НМТ-2025 ПОСІДАЄ 6 МІСЦЕ В РАЙОНІ ТА 114 МІСЦЕ В МІСТІ).
	ПЕДАГОГІЧНА КОМАНДА
	ПРОФЕСІЙНЕ ЗРОСТАННЯ
	Високий рівень кваліфікації педагогічних кадрів.
	Наші вчителі отримують доступ до обміну педагогічними практиками та методиками, семінарами та тренінгами.
	Партнерські зустрічі стимулюють оновлення підходів до навчання, використання сучасних технологій.
	Участь у спільних курсах підвищення кваліфікації.
	Системне впровадження STEM-освіти.
	Розвиток творчого потенціалу вчителів

	МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
	ОСВІТНІЙ ПРОСТІР
	STEM-кабінети;
	обладнання;
	цифровізація;
	мультимедійне забезпечення.

	МОДЕРНІЗАЦІЯ КАБІНЕТІВ
	ВИКОРИСТАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ
	НА ЗАРОБІТНУ ПЛАТУ ПЕДАГОГІЧНИМ ПРАЦІВНИКАМ ТА ПЕРСОНАЛУ ВИКОРИСТАНО  31 923 657,87 ГРН
	МАТЕРІАЛИ ТА ТОВАРИ  ВИКОРИСТАНО КОШТІВ - 1 218 396,00 ГРН:

	МЕДИКАМЕНТИ ТА ПЕРЕВ’ЯЗУВАЛЬНІ МАТЕРІАЛИ ВИКОРИСТАНО 37457,00 ГРН
	ОПЛАТА ПОСЛУГ ВИКОРИСТАНО КОШТІВ - 2 893 031,00 ГРН:
	ПОТОЧНИЙ РЕМОНТ НАЙПРОСТІШОГО УКРИТТЯ В ЛІЦЕЇ №307 ДЕСНЯНСЬКОГО РАЙОНУ МІСТА КИЄВА 1 968 058,80 ГРН (ПРОВЕДЕНО ТОРГИ, УКЛАДЕНО ДОГОВІР)
	ВИКОРИСТАНО КОШТІВ НА ОПЛАТУ ТЕПЛОВОЇ ЕНЕРГІЇ ДЛЯ УСТАНОВИ НА НАВЧАЛЬНИЙ РІК 1 595 873,00 ГРН
	ВИКОРИСТАНО КОШТІВ НА ОПЛАТУ ВОДОПОСТАЧАННЯ ТА ВОДОВІДВЕДЕННЯ ДЛЯ УСТАНОВИ НА НАВЧАЛЬНИЙ РІК 154 498,00 ГРН
	ВИКОРИСТАНО КОШТІВ НА ОПЛАТУ ЕЛЕКТРИЧНОЇ ЕНЕРГІЇ 761 756,00 ГРН
	ПОСЛУГИ З НАВЧАННЯ ВИКОРИСТАНО 40 730,00 ГРН НА ПОСЛУГИ З ПІДВИЩЕННЯ ФАХОВОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЛІЦЕЮ №307 ДЕСНЯНСЬКОГО РАЙОНУ МІСТА КИЄВА З ВИДАЧОЮ СЕРТИФІКАТІВ ПРО ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ЗА ПРОГРАМОЮ: «ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ».
	СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД КЕКВ 3110 ВИКОРИСТАНО КОШТІВ - 913 528,00 ГРН:
	ЦІЛЬОВЕ ФІНАНСУВАННЯ ВІД КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ОСВІТНЯ АГЕНЦІЯ МІСТА КИЄВА» ЧЕРЕЗ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ДЕСНЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ В МІСТІ КИЄВІ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ДО БІБЛІОТЕЧНОГО ФОНДУ - ПІДРУЧНИКИ В КІЛЬКОСТІ -  1973  ОДИНИЦЬ ТА КОМПЛЕКТИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАСОБІВ В КІЛЬКОСТІ - 17 КОМПЛЕКТІВ

	НА СУМУ   103 356,00 ГРН.
	ВЛАСНІ НАДХОДЖЕННЯ:
	ЗАЛИШОК НА ПОЧАТОК РОКУ СКЛАДАВ З ВЛАСНИХ НАДХОДЖЕНЬ 53160,00  НАДІЙШЛО КОШТІВ ВІД ОРЕНДАРІВ 24000,00 ЗА НАВЧАЛЬНИЙ РІК  ВИКОРИСТАЛИ 17990,00 НА ПОСЛУГИ З ТЕХНІЧНОГО НАГЛЯДУ ТА СТРАХУВАННЯ ПОЖЕЖНОЇ ДРУЖИНИ  ЗАЛИШОК НА СЬОГОДНІ СКЛАДАЄ 59170,00 ГРН


	СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ ТА ГРОМАДОЮ
	ПАМ’ЯТЬ У НАШИХ СЕРЦЯХ
	ПОДОЛАННЯ НАЯВНИХ ВИКЛИКІВ
	Педагогічні працівники:
	Освітнє середовище:
	Здобувачі освіти:
	Управлінські рішення:

	пріоритетні напрями
	Освітнє середовище:
	Здобувачі освіти:
	•Поінформованість та обізнаність про критерії оцінювання •Мотивація учнів до навчання •Можливість розвитку наукових та творчих здібностей •Академічна доброчесність •Здоров’язберігаюча компетентність •Формування людських цінностей

	Педагогічні працівники:
	Управлінські рішення:
	• запровадження стратегій, що забезпечують високий рівень якості освіти та освітньої діяльності; •здійснення моніторингу внутрішньої системи якості освіти; •забезпечення політики академічної доброчесності. •створення системи медіаграмотнсті  •вдосконалення трансформації закладу
	•   удосконалювати та формувати безпечне середовище; •   модернізація кабінетів, коридорів, лабораторій; •  забезпечення безперебійним освітленням для безперервного навчання •   реорганізація бібліотеки в інформаційно-ресурсний центр; •   cтворення STEAM-центру; розширення укриття



